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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2023-2024

Dagtilbud: Torpgdrdens Bgrnehus

Dato for observation: torsdag den 8. juni kl. 10.45
Dato for tilsynssamtalen: tirsdag den 20. juni
Pzedagogisk konsulent: Jeppe Pheiffer Hansen

Paedagogisk konsulent: Karina-Marie Kjaer, har fortaget sidste opfglgning pa det forenklet
tilsyn

Der er foretaget forenklet tilsyn i juni 2024, med opfolgning i oktober 2024. I april
2025 blev der igen fortaget opfolgning pa det forenklet tilsyn fra 2024, hvilket ikke
giver anledning til yderligere bemarkninger. Her blev der fulgt op pa, hvordan der er
arbejdet med opmaerksomhedspunkter fra 2023.

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fare tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
méde opgaverne udfgres pd. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
« Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og leering
« Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og skonomisk forsvarlig méde
«  Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
« Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslér, at tilsynet skal omfatte bdde den indholdsmeaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den mdde hvorpd dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn b§de en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

* Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den paedagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

«  Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foreeldrerepraesentant. Herunder ogsé8 de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

« Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.
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Konklusion pa tilsynsbesgget

Hvad viser tilsynet:

Torpgadrdens Bgrnehus lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den psedagogiske lzereplan
samt Kgge Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller
skaerpet tilsyn.

For yderligere at styrke den padagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pd, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmarksomhedspunkter.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
(2023)

P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel veere fokus pa folgende
opmarksomhedspunkter i den kommende periode:

Opmaerksomhed pa at strukturere leg, samvaer og naervaer pa legepladsen sa det
paadagogiske arbejde fordeles p& de voksne pa en hensigtsmaessig made

I forbindelse med fgrste punkt kan der med fordel arbejdes med at sikre en balance
mellem de opgaver som ufaglaerte medarbejdere varetager selvsteendigt samtidig med
at det uddannet personale er opmaerksomme pa at bista arbejdet, nar der er behov for
det.

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

.

I vuggestuegrupperne i Torpgardens Bgrnehus er der fokus pa det teette, naervaerende
og anerkendende omsorgsarbejde som sikrer bgrnene en tryg base pa de enkelte stuer.
Det observeres tydeligt at de voksne er staerke i de professionelle laeringsfaellesskaber,
hvor samspillet mellem de voksne er praeget af taet samarbejde, indbyrdes forstaelse
0g god kommunikation omkring bgrnenes behov og livs- og leeringsmiljg.

Ved spisesituationerne er der generelt set et godt miljg omkring aktiviteten, hvor der
ses tegn pa tryghed fra bgrnene som virker rolige og i trivsel. Dette understgttes af de
voksne ved at der tales med bgrnene om det som har betydning for bgrnene og det er
medskabende til den gode stemning omkring spisningen.

Der er fokus pd selvhjulpenhed sdvel i spisesituationen som i garderobesituationer,
hvor bgrnene opfordres til fx at skeere/smgre deres egen mad og selv tage deres
taj/sko pa.

I skiftesituationer er der tillige fokus pa at skabe et godt leeringsmiljg, hvor de voksne
samtaler med bgrnene, sa der i disse situationer ogsa er fokus pa sproglig stimulering.
Det skaber en god og tryg kontakt mellem barn og voksen, hvilket er med til at sikre at
bagrnene oplever naervaer og omsorg i situationen.

P& bgrnehavegruppernes legeplads er der stor aktivitet under tilsynet, hvor bgrnene
har rige muligheder for at lege med alle de legesager og legeindretninger som findes pa
legepladsen, hvilket er med til at skabe et godt relevant livs- og laeringsmiljg for
bgrnene.
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« Der ses voksne som deltager i bgrnenes lege pa forskellige mader - fx ved at
rammesatte en leg med bolde hvor det undersgges, hvor langt bolden kan trille hen
over legepladsen uden at ramme andre objekter. En anden voksen er i gang med at
spille fodbold med nogle bgrn pa fodboldbanen. En tredje voksen har badde gang i en leg
med sma bolde og mooncar-kgrsel med nogle andre bgrn.

+ Aktiviteterne med de voksnes deltagelse baerer praeg af at mange bgrn vil lege noget
forskelligt med de samme voksne.

«  Fodboldspillet pa fodboldbanen forlgber umiddelbart godt, dog er der ogsa mulighed for
at de voksne har fokus pa didaktiske overvejelser over aktiviteten.

«  Generelt set observeres et godt og naerveerende legemiljg pa legepladsen, hvor de
voksne er opmaerksomme pa at falge bgrnenes spor og er deltagende i bgrnenes leg.
Der skabes aktiviteter for bgrnene sa de gives mulighed for at lege og lzere pa
forskellige mader, hvilket styrker bgrnenes med- og selvbestemmelse i dagligdagen.

Opfolgning p3 opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (April 2022): Der
var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

«  Torpgarden vil frem mod naeste tilsyn fortsaette arbejdet med udviklingen af en staerk
0og givende evalueringskultur som giver personalet mulighed for faglige og kritiske
blikke pa egen praksis igennem hele dagen

+ I det paedagogiske arbejde med bgrn i udsatte positioner, er der brug for sparring til
personalet for at skabe de bedste rammer og vilkar for personalets padagogiske
arbejde med bgrnegrupperne.

Ledelse og personale i Torpgardens Bgrnehus oplever, at arbejdet med at udvikle
evalueringskulturen i dagligdagen er blevet skaerpet siden sidste tilsyn. Der er blevet arbejdet
med at sikre en steerkere forbindelse med dagligdagens muligheder for at foretage
observationer af det paedagogiske arbejde og efterfglgende reflektere i faellesskab over de
givne situationer. Der er stadig mulighed for at ggre dette arbejde endnu mere givende ved at
finde flere mader at skabe en feelles tilgang til evaluering, og en fzlles forstaelse af hvordan
de bedst teenkes ind i Torpgardens dagligdag og kontekst.

Der er ogsa fortsat et vigtigt og givende fokus pd at sikre medarbejderne den bedst mulige
sparring pa det paedagogiske arbejde med bgrn i udsatte positioner. I Torpgdrdens Bgrnehus
er der sdledes fortsat fokus pa at arbejde med at ledelsen understgtter kontakt og
kommunikation til fx PPR eller de forebyggende radgivere, sa der sikres en staerk relation til
dagtilbuddet, som skaber grobund for at personalet modtager den sparring, der er behov for.
Der er fortsat fokus pa arbejdet og der er processer som kan ggres endnu steerkere i det
fremtidige arbejde.



